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Reglamento del Consejo de Administracion

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad e Interpretacion

1.- El presente Reglamento tiene por finalidad determinar los principios de actuacion
del Consejo de Administracion de Cecabank, S.A. (en adelante, la “Sociedad” o la
“Entidad”), las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de
conducta de sus miembros.

2.- Asimismo, el presente Reglamento desarrolla y completa el régimen normativo
aplicable al Consejo de Administracion, establecido en la legislacion vigente y en los
Estatutos Sociales de la Sociedad. El Reglamento se interpretara de conformidad con
las normas legales y estatutarias y con los principios y recomendaciones sobre
gobierno corporativo que le sean aplicables.

3.- El presente Reglamento es de aplicacion al Consejo de Administracion asi como a
sus miembros. Las normas establecidas en el Reglamento seran aplicables al
Secretario y al Vicesecretario del Consejo de Administracion, en el supuesto que éstos
no fueran Consejeros, en la medida en que resulten compatibles con la especifica
naturaleza de éstos y de las actividades que lleven a cabo (en adelante, se hace
referencia a todos ellos como los “Consejeros”).

Articulo 2.- Aprobacion y Modificacion

1.- El presente Reglamento se aprueba por el Consejo de Administracion de la
Sociedad. El Reglamento s6lo podra modificarse, a instancia del Presidente o de tres
Consejeros, por acuerdo del Consejo de Administracion. Se deberd acompafar a la
propuesta de modificacién del Reglamento una memoria justificativa.

2.- El texto de la propuesta de modificacion y la memoria justificativa se deberéan

adjuntar a la convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion que vaya a
deliberar sobre la misma.
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3.- En todo caso, el presente Reglamento deberd modificarse siempre que sea

necesario para adecuar su contenido a la normativa legal y estatutaria que resulte de
aplicacion.

4.- El Consejo de Administracion informard del presente Reglamento y de sus
modificaciones a la primera Junta General que se celebre tras su aprobacion.
Asimismo, las modificaciones estaran sometidas al régimen de difusion del articulo 3
siguiente.

Articulo 3.- Difusion

Los Consejeros tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento. A tal efecto, el Secretario y/o el Vicesecretario del Consejo de
Administracion facilitara/n a los Consejeros un ejemplar del mismo en el momento de
su nombramiento, junto con un ejemplar de los Estatutos Sociales vigentes y demas
documentacion que se considere relevante.

TiTULO I
MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 4.- Funcion General del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la
administracion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de
la Junta General, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente y en los
Estatutos Sociales, es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

2.- El Consejo de Administracion asumira con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias
para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision, pudiendo delegar
las restantes en uno o varios Consejeros Delegados y en una Comision Ejecutiva.

3.- El Consejo de Administracion no podra delegar en ningun caso, las siguientes
facultades, de acuerdo con la normativa vigente:
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f)

9)
h)

k)

)

La vigilancia, control y evaluacion periddica de la eficacia del sistema de
gobierno corporativo, asi como la adopcién de las medidas adecuadas para
solventar, en su caso, sus deficiencias.

La supervision y el efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

La responsabilidad de la administracién y gestion de la Entidad, la aprobacién y
vigilancia de las politicas y estrategias generales de la Entidad, de la aplicacion
de sus objetivos estratégicos, su estrategia de riesgo y su gobierno interno.

Garantizar la integridad de los sistemas de informacion contable y financiera,
incluidos el control financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacién
aplicable.

Supervisar el proceso de divulgacién de informaciéon y las comunicaciones
relativas a la Entidad.

Garantizar una supervision efectiva de la alta direccion.
La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La formulacion de cualquier informe exigido por la ley al érgano de
administracién siempre y cuando la operacion a la que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la Politica de Remuneraciones aprobada por la
Junta General.

La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.
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o) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

4.- Sin perjuicio de las facultades delegadas, en su caso, el poder de representacion
de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de Administracion, que
actuara colegiadamente.

5.- ElI Consejo de Administracion aprobard los Reglamentos internos de
funcionamiento de las Comisiones que se constituyan en su seno o por acuerdo del
mismo.

Articulo 5.- Criterios de actuacion

El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de
Administracion es el de velar por los intereses de la Sociedad, con plena
independencia de cualquier otro interés o finalidad que pudiera afectar a sus
miembros.

TiTULO I
COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 6.- Composicion cuantitativa y cualitativa

1.- El Consejo de Administracion estarda formado por el numero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales.

2.- El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, velar4 para que, en la
composicion de este érgano, los Consejeros externos 0 no ejecutivos representen
mayoria sobre los Consejeros ejecutivos y que éstos sean el minimo necesario.

A estos efectos, se entendera que son ejecutivos el Presidente si tiene delegadas
funciones ejecutivas, los Consejeros Delegados y los que por cualquier otro titulo
desemperfien responsabilidades de gestion dentro de la Sociedad, o de otras que
dependan de la misma.
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TiTULO 1Nl
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 7.- El Presidente del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracion elegira, de entre sus miembros, al Presidente del

mismo, que lo sera asimismo de la Junta General y tendr4& encomendadas las
facultades previstas en los Estatutos Sociales, en el presente Reglamento y las que,
en su caso, le encomiende el propio Consejo de Administracion.

2.- El Presidente, que podra reunir al tiempo la condicibn de Consejero Delegado,
ostentara la maxima representacion de la Sociedad.

3.- Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones, de dirigir los debates en
Su seno y ejecutar cualesquiera acuerdos de éste mediante delegacién especial.

Articulo 8.- El Vicepresidente del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracién debera designar necesariamente un Vicepresidente,

que sustituird el Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra
imposibilidad.

2.- El Consejo de Administracion podra ademas nombrar otros Vicepresidentes, en
cuyo caso, las funciones descritas en el punto anterior recaeran en el Vicepresidente
primero, el cual serd a su vez sustituido por el Vicepresidente segundo, y asi
sucesivamente.
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Articulo 9.- el Secretario del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracion elegira a un Secretario cuyo nombramiento podra

recaer en alguno de sus miembros o bien en persona ajena al Consejo con aptitud
para desempenfiar las funciones propias de dicho cargo, en cuyo caso, tendra voz pero
no voto.

2.- El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacibn necesaria, de conservar la
documentacién social, de reflejar debida y fielmente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano.

Articulo 10.- El Vicesecretario del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara
ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le
sustituya en caso de ausencia en el desempenfo de tal funcién por cualquier motivo.

2.- El Vicesecretario del Consejo de Administracion, en el caso que no sea Consejero,
acudira a las reuniones del Consejo de Administracion con voz pero sin voto.

Articulo 11.- La Comision Ejecutiva

1.- Sin perjuicio de la facultad de nombrar uno o varios Consejeros Delegados o
delegar facultades en el Presidente, el Consejo de Administracion podra delegar sus
facultades en una Comision Ejecutiva, salvo las que no puedan ser delegadas en
virtud de lo dispuesto en la ley o en los Estatutos Sociales.

2.- El poder de representacion de la Comision Ejecutiva se regira por lo dispuesto en
el acuerdo de delegacion, entendiéndose a falta de indicacion en contrario, que ha
sido conferido colegiadamente.

3.- Seran miembros de la Comision Ejecutiva: (i) el Presidente del Consejo de
Administracion, que lo sera asimismo de la Comision Ejecutiva; (i) los
Vicepresidentes, que sustituirdn en su caso y por su orden al Presidente; y (iii) el
Secretario del Consejo de Administracion que lo serd también de la Comision




Reglamento del Consejo de Administracion

Ejecutiva. En caso de no ser nombrados los anteriores candidatos, la Comision
Ejecutiva designara los cargos en su seno. Adicionalmente, la Comisién Ejecutiva
contara potestativamente con un Vicesecretario. Correspondera a la Comisién
Ejecutiva el nombramiento del Vicesecretario.

4.- Debera formar parte también de la Comision Ejecutiva el Consejero o los
Consejeros Delegados que haya designado el Consejo de Administracion, en el
supuesto que sea una persona distinta al Presidente.

5.- La Comision Ejecutiva celebrara cuantas reuniones se estime precisas a juicio del
Presidente o cuando lo soliciten del mismo tres de sus miembros. La convocatoria se
hara por escrito, con veinticuatro horas de antelacién, como minimo.

6.- Para que se pueda celebrar la sesidn sera precisa la asistencia, al menos, de la
mayoria de sus miembros. Para la validez de los acuerdos sera necesario el voto
coincidente de la mayoria absoluta de los presentes, siendo decisorio, en caso de
empate, el voto de quien presida. Cada miembro tendra derecho a un voto, que sera
personal e intransferible.

7.- En caso de que la Sociedad no haya designado Consejero Delegado, el Director
General asistira a la Comision Ejecutiva con voz, pero sin voto.

TiTULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 12.- Reuniones del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia precisa para
desempenfar eficazmente sus funciones, como minimo seis veces al afio y, al menos,
una vez al trimestre, a convocatoria del Presidente, que podra hacerlo siempre que lo
estime conveniente para la buena marcha de los asuntos de la Sociedad, y deber&a
realizarlo cuando lo soliciten un nimero de Consejeros que represente un tercio del
Consejo o, en caso de ser inferior, de tres Consejeros. En este ultimo caso, el
Presidente convocara la sesion extraordinaria en el plazo maximo de tres dias habiles
desde la recepcion de la solicitud, para la celebracion dentro de los plazos indicados
en el apartado 2 posterior de este articulo, incluyendo en el orden del dia los asuntos
gue formen parte de aquélla.
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2.- La convocatoria podré realizarse por escrito, mediante carta, fax, correo electrénico
o por cualquier medio telematico, dirigido al domicilio o direccién de cada uno de los
Consejeros. Como regla general, entre la convocatoria y la celebraciéon de la reunion
del Consejo deberd mediar un plazo minimo de cinco dias naturales; pero el
Presidente podra reducirlo, si aprecia razones de urgencia en los asuntos que hayan
de tratarse, pudiendo realizarla por teléfono, fax, correo electrénico o cualquier otro
medio telematico con al menos veinticuatro horas de antelacion.

3.- Tanto a efectos de la convocatoria del Consejo como de cualquier comunicacién a
los Consejeros, se estara a la direccion que el Consejero haya facilitado a la
Secretaria General de la Sociedad en el momento de la aceptacion de su cargo, junto
con sus demas datos, debiendo notificar a la Secretaria General de la Sociedad,
cualquier cambio al respecto.

4.- En la convocatoria debera de hacerse constar el dia, hora y lugar en que haya de
celebrarse la reunion, y el orden del dia de los puntos a tratar en la misma.

5.- Las reuniones del Consejo de Administracion se celebraran fisicamente, en el lugar
fijado en la convocatoria y podran celebrarse utilizando medios de comunicaciéon a
distancia si alguno de sus miembros no pudiera asistir al lugar fijado para la reunion en
la convocatoria.

Aquéllos no asistentes fisicamente al lugar de la reunién que utilicen medios de
comunicacion que permitan que ésta se produzca de forma simultanea y reciproca con
el lugar de la reunién y con los deméas miembros que utilicen medios de comunicacion
a distancia, seran considerados asistentes a todos los efectos y podran emitir su voto
a través de medio de comunicacion utilizado.

6.- No obstante, el Consejo de Administracién se entendera convocado y quedara
validamente constituido para tratar cualquier asunto, sin necesidad de convocatoria,
siempre que concurran a la reunién, presentes o representados por otro Consejero,
todos sus miembros y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion del
Consejo.

7.- El Consejo de Administracion, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente y en los Estatutos Sociales, podra igualmente adoptar sus acuerdos por
escrito, incluyendo fax o correo electrénico previo y posterior envio por correo original,
sin necesidad de realizar sesion, si ninguno de los Consejeros se opone a este
procedimiento.
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8.- En el caso de que la Sociedad no haya designado Consejero Delegado, el Director
General asistira a las reuniones del Consejo de Administracion con voz, pero sin voto.

9.- El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo de Administracion, en
calidad de invitados, con voz pero sin voto, a los asesores, directivos o técnicos o
cualquier otra persona que estime conveniente.

Articulo 13.- Desarrollo de las sesiones

1.- El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes. Si el nUmero
es impar bastara con que el nimero de los presentes y representados sea superior al
de no concurrentes.

2.- Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo v,
cuando no puedan hacerlo, podran hacerse representar en las reuniones de éste
6rgano por medio de otro Consejero. La representacion se conferira, para cada sesion,
mediante comunicacion dirigida al Presidente o al Secretario del Consejo por
cualquiera de los medios previstos en el apartado 2 del articulo anterior.

3.- El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de
todos los Consejeros en las deliberaciones del érgano.

4.- Salvo que la Ley o los Estatutos Sociales establezcan una mayoria superior (en
cuyo caso se estara a lo que dispongan), los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros presentes o representados, teniendo el Presidente voto
decisorio en caso de empate. En caso de numero impar de Consejeros, la mayoria
absoluta se determinara por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros que votan a favor del
acuerdo si concurren 3 Consejeros; 3 si concurren 5; 4 si concurren 7).

5.- De las reuniones del Consejo de Administracion se levantardn actas por el
Secretario del Consejo y, en su defecto, por el Vicesecretario, debiendo constar con el
visto bueno del Presidente o, en su defecto, del Vicepresidente. Las actas se
aprobaran por el propio Consejo de Administracion al finalizar la reunion, o en la
inmediatamente siguiente.
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6.- Las actas también podran ser aprobadas por el Presidente, el Secretario y dos (2)
Consejeros asistentes a la reunion del Consejo a que el acta se refiera, designados en
casa sesion por el propio Consejo.

7 .- Para facilitar la ejecucion de acuerdos y, en su caso, la elevacién a publico de los
mismos, las actas podran ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada una de las
partes aprobadas, uno o mas acuerdos.

8.- Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de

Administracion o por el Vicesecretario con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente.

TiTULO V
DESIGNACION Y CESE DE LOS CONSEJEROS

Articulo 14.- Nombramiento de los Consejeros

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administraciéon de conformidad con las previsiones contenidas en la normativa
aplicable y en los Estatutos Sociales.

Articulo 15.- Duracion del cargo

1.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis afios y podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

2.- Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de la

siguiente reunion de la Junta General o hasta que transcurra el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de las cuentas del
ejercicio anterior.

3.- No podréan ocupar cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos las personas

declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la legislacién vigente
en cada momento.

10
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Articulo 16.- Cese de los Consejeros

1.- Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el

que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones
que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2.- Los Consejeros cesaran en el ejercicio de sus cargos:

a) Cuando cesen en los puestos a los que estuviere asociado su nombramiento
como Consejero;

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos;

c) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto
de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las
autoridades supervisoras;

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados;

e) Cuando se produjeran cambios significativos en su situacion profesional o en las
condiciones en virtud de las cuales hubiera sido nombrado Consejero;

f) Cuando por hechos imputables al Consejero su permanencia en el Consejo
cause un dafo grave al patrimonio o reputacion sociales a juicio de éste;

g) Cuando el Consejero renuncie antes del término de su mandato.

TiTULO VI
INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 17.- Facultades de informacion

1.- El Consejero, en el desempefio de sus funciones, tiene el deber de exigir y el
derecho a recabar de la Sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva
para el cumplimiento de sus obligaciones. Para ello, el Consejero podra solicitar
informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad, y examinar sus libros, registros,
documentos, siempre que sea necesario para el desarrollo de sus funciones.

11
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2.- Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las
facultades de informacion se canalizara a través del Presidente o del Secretario del
Consejo, quienes atenderan las solicitudes del Consejero facilitandole directamente la
informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la Sociedad
que proceda o arbitrando las medidas que resulten necesarias para ello.

3.- En el caso que se trate informacién confidencial, se advertira de esta circunstancia
a los Consejeros que la hayan solicitado.

TiTULO VII
RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Articulo 18.- Retribucion de los Consejeros
1.- El cargo de administrador es retribuido.

2.- La retribucién de los Consejeros consistira en dietas por la asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones, sin perjuicio, cuando
asi se acuerde, del reembolso de los gastos de desplazamiento previamente
justificados. El importe de las retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al
conjunto de sus Consejeros no excedera de la cantidad que a tal efecto determine la
Junta General. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite, su
distribucion entre los distintos Consejeros (que podra ser diferente entre ellos), todo
ello de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento, y la periodicidad de su
percepcion corresponde al Consejo de Administracion.

3.- La Politica de Remuneraciones de los Consejeros se ajustara a lo previsto en los
Estatutos y se aprobara por la Junta General al menos cada tres afios como punto
separado del orden del dia, a propuesta del Comité de Remuneraciones.

4.- Los Consejeros ejecutivos deberan suscribir un contrato con la Sociedad que
debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El Consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. ElI Contrato
aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion.

12
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5.- El Contrato con los Consejeros ejecutivos se ajustara a la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros, que necesariamente deberd contemplar la
cuantia de la retribucién fija anual y su variacion en el periodo al que la Politica se
refiera, los distintos parametros para la fijacion de los componentes variables y los
términos y condiciones principales de sus contratos, comprendiendo, en particular, su
duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion contractual
y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

6.- La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.

TIiTULO VIII
DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 19.- Obligaciones generales del Consejero

1.- La actuacion del Consejero se guiara por el interés social, procurando la mejor
defensa y proteccion del conjunto de los accionistas.

2.- En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrara con la diligencia de un
ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos, quedando obligado, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los
organos delegados a los que pertenezca.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones.

c) Tener la dedicacion adecuada y adoptara las medidas precisas para la buena
direccion y el control de la Sociedad.

d) En caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que
ha sido convocado, podra, en su caso, dar instrucciones al Consejero que haya
de representarlo.

13
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f)

g)

h)

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convogquen una
reunion extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera
que haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley o los Estatutos Sociales, y solicitar
la constancia en acta de su posicion cuando lo considere conveniente.

No utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su condicion de Consejero para la
realizacion de operaciones por cuenta propia o por cuenta de personas a él
vinculadas.

Articulo 20.- Deber de Lealtad

1.- Los Consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

2.- La infraccion del deber de lealtad determinard no solo la obligacion de indemnizar
el dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la Sociedad el
enriguecimiento injusto obtenido por el administrador.

3.- En patrticular, el deber de lealtad obliga al administrador a:

a)

b)

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han
sido concedidas.

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los
gque haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya
cesado en él, salvo en los casos en que la ley lo permita o requiera.

Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones
en las que €l o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o
indirecto. Se excluiran de la anterior obligacion de abstencion los acuerdos o
decisiones que le afecten en su condicion de administrador, tales como su
designacion o revocacion para cargos en el érgano de administracion u otros de
analogo significado.
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d)

Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia 0 ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Articulo 21.- Deber de evitar situaciones de conflicto de interés

1.- El deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra e) del
apartado 3 de articulo anterior obliga al Consejero a abstenerse de:

a)

b)

f)

Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estdndar para los clientes y de escasa
relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria
para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Entidad.

Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de administrador para
influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

Hacer uso de los activos sociales, incluida la informaciéon confidencial de la
compainiia, con fines privados.

Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su
grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de
mera cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia afectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de
cualquier otro modo, le sitien en el conflicto permanente con los intereses de la
Sociedad.

2.- Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al
Consejero.
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3.- En todo caso, los Consejeros deberan comunicar a los demés Consejeros y, en su

caso, al Consejo de Administracion, cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto,
gue ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

4.- La situacion de conflicto de interés en que incurran los Consejeros seran objeto de
informacion en la memoria.

Articulo 22.- Régimen de imperatividad y dispensa

1.- El régimen relativo al deber de lealtad y a la responsabilidad por su infraccién es
imperativo.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado precedente, la Sociedad podra dispensar
las prohibiciones contenidas en el articulo anterior en casos singulares autorizando la
realizacién por parte de un Consejero o una persona vinculada de una determinada
transaccion de la Sociedad, el uso de ciertos activos sociales el aprovechamiento de
una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de una ventaja o remuneraciéon de
un tercero.

3.- La autorizacion debera ser necesariamente acordada por la Junta General cuando
tenga por objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o remuneracién
de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al diez por ciento de
los activos sociales. En los demas casos, la autorizacion también podra ser otorgada
por el Consejo de Administracién siempre que quede garantizada la independencia de
los miembros que la conceden respecto del Consejero dispensado. Ademas, sera
preciso asegurar la inocuidad de la operacién autorizada para el patrimonio social o,
en su caso su realizacion en condiciones de mercado y la trasparencia del proceso.

4.- La obligacion de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en

el supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar
se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La
dispensa se concedera mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General.

5.- En todo caso, a instancia de cualquier socio, la Junta General resolvera sobre el
cese del Consejero que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de
perjuicio para la Sociedad haya devenido relevante.
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Articulo 23.- Personas vinculadas a los administradores

A efectos de los articulos anteriores, tendran la consideracion de personas vinculadas
a los Consejeros:

a)

b)

c)

d)

El conyuge del Consejero o las personas con analoga relacion de afectividad.

Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o del cényuge del
Consejero.

Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
Consejero.

Las sociedades en las que el Consejero, por si 0 por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del
articulo 42 del Codigo de Comercio.

Articulo 24.- Deber de secreto

1.- El Consejero guardaréa secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion
y de los 6rganos delegados de que forme parte y, en general, se abstendra de revelar
las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

2.- La obligacion de confidencialidad del Consejero subsistira alin cuando hay cesado
en el cargo.

* %%
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