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Cultura corporativa

7 Vision y Valores

La consecucion de esta meta
implica una forma de hacer banca
para el conjunto de las personas
que conforman la entidad. Es aquf
donde reside nuestra fortaleza y
nuestra mayor ventaja competitiva
para construir el futuro.

Vision

Filosoffa de gestién basada
en el la prudencia, el
conocimiento experto y la
apertura al cambio.

Valores

Ademas, los Valores que
incorpora nuestra forma de
gestionar, nuestra cultura, hacen
que construyamos relaciones
duraderas con nuestros clientes.

VISION

En Cecabank trabajamos para construir
relaciones duraderas con nuestros clientes y aportar el
mdximo valor posible
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Prudencia

La prudencia aplicada en el dia

a dfa nos permite contar con un
ratio CET1 de 26,53 por ciento a
diciembre de 2014, uno de los
mas elevados del mercado espafiol.

Y Seguridad
2 Responsabilidad

) Solvencia

Informe Anual 2014

Conocimiento experto
Nuestro conocimiento, basado
en nuestra experiencia y nuestra
larga trayectoria, nos avalan.

> Profesionalidad
) Eficiencia

) Dedicaciéon

Apertura al cambio

Sabemos orientarnos al cliente y
aprovechar las oportunidades que
nos brinda el mercado.

Asflo perciben nuestros clientes

y asi lo refleja el avance del

plan estratégico.

> Creatividad
) Flexibilidad

) Credibilidad
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