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Los profesionales
que forman parte del
equipo de Cecabank

constituyen su principal
activo, clave para lograr

los retos estratégicos.
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Talento: las personas en el centro

Cecabank es un banco joven, formado por un equipo preparado y comprome-
tido. Los 518 profesionales que forman parte del equipo de Cecabank cons-
tituyen su principal activo. Es por ello que el modelo de gestiéon de personas
en Cecabank estd orientado, al desarrollo profesional y la deteccién y gestion
del talento.
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ADMINISTRATIVOS 70
HOMBRES: 34,3%  MUJERES: 65,7%
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Un equipo preparado y motivado

Un equipo bien formado es imprescindible para garantizar un servicio de ca-
lidad al cliente y adaptarse y dar respuesta a las necesidades cambiantes del
negocio y el mercado. En linea con los objetivos de mejora continua de 1a en-
tidad, la formacion se revisa y adapta para dar respuesta a estas necesidades.

Para Cecabank, la inversion en formacién es un pilar clave para poder con-

tar con empleados méas preparados y favorecer su crecimiento, desarrollo
y promocion.
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