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3.3. Responsabilidad Social Corporativa

NUESTROS VALORES

Asegurar un Mision, Vision y Valores
posicionamiento o En el segundo trimestre de este afio, se llevé a cabo una reflexiéon en el Con-
coherente a los ObjethOS sejo de Administracién sobre el planteamiento estratégico de Cecabank. Esta

reflexién tuvo impacto directo en la misién, visién y valores de nuestra en-

estrategicos, tanto tidad, que se han adaptado para reflejar la nueva realidad y asegurar un

desde 1a perspectiva posicionamiento coherente a los objetivos estratégicos, tanto desde la pers-
interna como desde pectiva interna como desde la externa.
la externa.

# Mision: Apoyar a entidades financieras y otras corporaciones desde la
experiencia de un banco mayorista espafnol con proyeccién internacio-
nal.

# \Visién: Aspiramos a consolidar nuestra posicién de liderazgo en 1a oferta
de soluciones especializadas, para todo tipo de entidades financieras y
corporaciones. Acompafiamos a nuestros clientes, construyendo relacio-
nes duraderas, de manera que cada decisién sea fruto de la confianza
mutua.

# Valores: Solvencia, Especializacién, Orientacién al cliente, Innovacion
e Integridad.
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