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Reglamento del Comité de Remuneraciones

REGLAMENTO DEL COMITE DE REMUNERACIONES

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad e Interpretacion

1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el régimen de funcionamiento
interno del Comité de Remuneraciones de Cecabank, S.A. (en adelante, “Cecabank” o
la “Entidad”), determinando sus principios de actuacién y sus normas basicas de
organizacién y funcionamiento, asi como las reglas de conducta de sus miembros,
para alcanzar el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

2.- El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y

estatutarias y con los principios y recomendaciones sobre gobierno corporativo que
sean de aplicacién. En caso de discrepancia entre lo previsto en los Estatutos de
Cecabank y en el presente Reglamento, prevaleceran los Estatutos.

3.- El presente Reglamento es de aplicacion al Comité de Remuneraciones, asi como
a sus miembros (en adelante, los miembros del Comité).

4.- Correspondera al Consejo de Administracion resolver las dudas que suscite la
aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 2.- Modificacion

1.- El presente Reglamento podra modificarse, a instancia del Presidente del Comité
de Remuneraciones, por acuerdo del Consejo de Administraciéon. El Presidente podra
instar la modificacion del Reglamento vigente cuando, a su juicio, lo considere
conveniente 0 necesario. La propuesta de modificacion debera acompafiarse de un
informe justificativo. Asimismo, el presente Reglamento podra ser modificado por
acuerdo del Consejo de Administracion a iniciativa propia.

2.- Las modificaciones del presente Reglamento se someteran al régimen de difusion
previsto en el articulo 3 siguiente.
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Articulo 3.- Difusion

Los miembros del Comité tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir este
Reglamento. A tal efecto, se facilitara a todos ellos un ejemplar y, en todo caso, estara
disponible en la Secretaria General de la Entidad.

TITULO |
COMPOSICION DEL COMITE DE REMUNERACIONES

Articulo 4.- Composicion, nombramiento y duracion del cargo

1.- El Comité de Remuneraciones estara compuesto por un minimo de tres y un
méaximo de cinco miembros, que tendran todos la condicion de Consejeros no
ejecutivos y, al menos un tercio de ellos y, en todo caso el Presidente, deberan ser
Consejeros independientes. La composicién del Comité se ajustara en cada caso a lo
previsto por la legislacion vigente.

2.- Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracion y
deberan poseer los oportunos conocimientos, capacidad y experiencia en relacién con
las funciones a realizar por el Comité.

3.- Los miembros del Comité ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracion maxima,
siempre que continden cumpliendo los requisitos establecidos en los Estatutos de la
Entidad y en el presente Reglamento.

4.- Los miembros del Comité de Remuneraciones cesaran en el ejercicio de sus
cargos por:

a) Cumplimiento del plazo para el que fueron designados o del periodo maximo de
ejercicio del cargo.
b) Renuncia.

c) Defuncion.
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d) La pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para su nombramiento.
e) Incurrir en incompatibilidad sobrevenida.

f) Por enfermedad que les incapacite notoriamente para el ejercicio del cargo.

Articulo 5.- Nombramiento de cargos

1.- El Consejo de Administracion nombrara al Presidente y al Secretario del Comité de
Remuneraciones.

2.- El Presidente serd& un miembro del Comité con la condicion de Consejero
independiente.

3.- El Secretario podra, o no, ser miembro del Comité. Dicho cargo podra recaer en el
Secretario o en el Vicesecretario del Consejo de Administracién.

TiTULO I
FUNCIONES DEL COMITE DE REMUNERACIONES

Articulo 6.- Funciones

1.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el
gue se desarrolla la Ley 1072014, de 26 de junio, de ordenacién, supervision y
solvencia de entidades de crédito el Comité de Remuneraciones tendra las siguientes
funciones:

a) Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones, incluidas las que tengan
repercusiones para el riesgo y la gestion de riesgos de la Entidad, que deber&
adoptar el Consejo de Administracion.

b) Informar sobre la Politica General de Remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion, directores generales o asimilados, asi como la
retribucion individual y las demés condiciones contractuales de los miembros del
Consejo de Administracion que desempefien funciones ejecutivas, y velara por
Su observancia.
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c) Informar sobre la Politica de Remuneraciones de los altos directivos, los
empleados que asuman riesgos, los que ejercen funciones de control, y a todo
trabajador que reciba una remuneracién global que lo incluya en el mismo
baremo de remuneracion que el de los altos directivos y los empleados que
asumen riesgos, cuyas actividades profesionales inciden de manera importante
en su perfil de riesgo.

d) Supervisar directamente la remuneracion de los altos directivos encargados de la
gestion de riesgos y con funciones de cumplimiento de la Entidad.

e) Informar sobre los planes de incentivos para directivos o empleados vinculados a
los resultados de la Entidad y/o a otros indices/componentes variables.

2.- El Comité de Remuneraciones podra informar también sobre cuantas cuestiones
se sometan al mismo en materia de sistema retributivo y compensatorio, cuantias y
actualizaciones, de los miembros del Consejo de Administracion, Consejeros
Ejecutivos y personal directivo.

3.- Al preparar las decisiones, el Comité de Remuneraciones tendra en cuenta los
intereses a largo plazo de los accionistas, los inversores y otras partes interesadas en
la Entidad, asi como el interés publico.

4.- El Comité dara cuenta de su actividad y del trabajo realizado oportunamente al
Consejo de Administracion.

5.- El Comité elaborard un informe anual sobre las actuaciones llevadas a cabo
durante el ejercicio.

Articulo 7.- Colaboracion externa e interna

1.- El Comité podra solicitar la asistencia a las sesiones del Director General, asi

como de las personas que, dentro de la Entidad, tengan conocimientos o
responsabilidades relacionados con alguno de los asuntos a tratar por el Comité.

2.- Asimismo, el Comité podr& utilizar los recursos que considere apropiados para el

desarrollo de sus funciones, incluido el asesoramiento externo necesario para formar
criterio sobre las cuestiones de su competencia.
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TITULO 11l
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE REMUNERACIONES

Articulo 8.- Periodicidad

Para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, el Comité de
Remuneraciones se reunird cuantas veces sea convocado por su Presidente, si bien
se establecera un calendario de sesiones acorde con sus cometidos. También se
reunird cuando lo soliciten al menos dos de sus miembros.

Articulo 9.- Convocatoria

1.- Las sesiones deberan convocarse por el Presidente del Comité con al menos cinco
dias naturales de antelacion. En la convocatoria habra de hacerse constar el dia, hora
y lugar en que haya de celebrarse la reunién, y el orden del dia de los puntos a tratar
en la misma, enviandose a los miembros del Comité la documentacién disponible que
se considere relevante para el desarrollo de la sesién, salvo que, a juicio de su
Presidente, no fuera oportuno por razones de confidencialidad.

2.- La convocatoria serd remitida a cada miembro del Comité por escrito, mediante
carta o correo electrénico dirigido al domicilio profesional, o direcciébn de correo
electrénico de cada uno de los miembros. En casos de urgencia, el Presidente podra
reducir el plazo de convocatoria, pudiendo realizarla verbal o telefénicamente a cada
uno de los miembros.

Articulo 10.- Desarrollo de las sesiones

1.- El Comité de Remuneraciones se entenderd validamente constituido cuando,
debidamente convocado, asistan a la sesién, presentes o representados la mayoria de
sus miembros. Los miembros del Comité, cuando no puedan asistir personalmente,
podran conferir su representacion a otro de ellos, pero ninguno podra asumir mas de
dos representaciones ademas de la propia. La representacion se conferira con
caracter especial para la reunion del Comité a que se refiera y podra ser comunicada
al Presidente o al Secretario del Comité mediante carta, fax, o correo electrénico.
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2.- A las sesiones podran ser convocadas las personas que, dentro de la Entidad,

tengan conocimientos o responsabilidades relacionados con alguno de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

3.- El Presidente del Comité dirigird las deliberaciones y concedera los turnos de
palabra a los miembros del mismo, propiciando que todos los que lo deseen expresen
su parecer sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia.

4.- Las reuniones del Comité de Remuneraciones podran celebrarse utilizando medios
de comunicacion a distancia si alguno de sus miembros no pudiera asistir al lugar
fijado para la reunién en la convocatoria, siempre que lo autorice el Presidente.

Aquéllos no asistentes fisicamente al lugar de la reuniébn que utilicen medios de
comunicacion que permitan que ésta se produzca de forma simultdnea y reciproca con
el lugar de reunion y con los demas miembros que utilicen medios de comunicacion a
distancia, seran considerados asistentes a todos los efectos y podran emitir su voto a
través del medio de comunicacion utilizado.

Articulo 11.- Adopcion de acuerdos

El Comité de Remuneraciones tratara de adoptar sus acuerdos por consenso de sus
miembros y, en su defecto, por mayoria de los miembros concurrentes, presentes o
representados, teniendo el Presidente voto dirimente en caso de empate.

Articulo 12.- De las actas

1.- Se levantara acta de cada sesion del Comité de en la que se haran constar los
acuerdos adoptados, el sentido de las deliberaciones, en su caso, asi como las
intervenciones que los miembros del Comité soliciten expresamente que consten y
aguellas que el Presidente considere conveniente.

2.- Las certificaciones de los acuerdos seran autorizadas por el Secretario del Comite,
con el visto bueno del Presidente o de quienes les sustituyan en sus funciones.
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Articulo 13.- Deber de secreto

1.- En todo caso, las deliberaciones y acuerdos del Comité tendran caracter secreto,
no pudiendo sus miembros o los asistentes a las mismas revelar, salvo al Consejo de
Administracion y a la Junta General, y en cumplimiento de su funcién, el contenido de
las mismas.

2.- Se exceptuan del deber a que se refiere el apartado anterior, los supuestos en que
los miembros del Comité sean requeridos o hayan de remitir informacion a las
respectivas autoridades de supervision, en cuyo caso la cesion de informacién debera
ajustarse a lo dispuesto por las leyes. En este supuesto, siempre que las
caracteristicas de la peticion de informacion lo permitan, la provision de informacion se
canalizara a través del Presidente del Comité.

Articulo 14.-Retribuciones. Dietas

El cargo de miembro del Comité es retribuido, mediante dietas por asistencia a las
reuniones que se convoquen de conformidad con lo establecido en los Estatutos de
Cecabank y en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.
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