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CECABANK, S.A.
ESTATUTOS SOCIALES

TiTULO |
LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL

Seccion 1° Identificacion de la Sociedad

Articulo 1. Denominacion social

La sociedad se denomina "CECABANK, S.A." (en adelante, la "Sociedad") y se regira
por los presentes estatutos y por las leyes y disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2. Objeto social

1.

El objeto social de la Sociedad lo constituye:

(a) la realizacién de toda clase de actividades, operaciones y servicios propios
del negocio de banca en general o relacionados directa o indirectamente con
éste y que le estén permitidas por la legislacion vigente, incluida la
prestacion de servicios de inversion y auxiliares y la realizacion de
actividades de mediacion de seguros;

(b) la prestacion de servicios tecnolégicos, administrativos y asesoramiento a
las Administraciones Publicas, asi como a cualquier otra entidad publica o
privada; y

(c) la adquisicion, tenencia, disfrute y enajenacién de toda clase de valores
mobiliarios.

Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en
Derecho y, en particular, a través de la titularidad de acciones o de la participacion
en sociedades o entidades cuyo objeto sea idéntico o analogo, accesorio o
complementario de tales actividades.



Articulo 3. Duracion

La duracion de la Sociedad sera indefinida.

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones en la fecha de constitucién, sin
perjuicio de que la actividad bancaria propiamente dicha no podra tener comienzo
hasta que la Sociedad haya quedado inscrita en el Registro Especial del Banco de
Esparia.

Articulo 4. Domicilio social y sucursales

1.

La Sociedad tiene su domicilio social y fiscal en la ciudad de Madrid, calle Alcala
27.

El consejo de administracion es competente para acordar el cambio de domicilio
social dentro del mismo término municipal.

El consejo de administracion es asimismo competente para decidir o acordar la
creacion, supresion o traslado de sucursales, delegaciones, representaciones u
oficinas de la Sociedad, tanto en el territorio nacional como en el extranjero, asi
como decidir prestar los servicios propios de su objeto social, sin necesidad de
establecimiento permanente.

Seccion 22 El capital social y las acciones

Articulo 5. Capital social

El capital social es de 112.256.540,00 euros, dividido en 112.256.540 acciones
nominativas, de un euro de valor nominal cada una, integramente suscritas y
desembolsadas, pertenecientes a una misma clase y serie, y numeradas
correlativamente del 1 al 112.256.540, ambos inclusive.

Articulo 6. Derechos del accionista

1.

La accion confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye los
derechos reconocidos en la Ley y en estos estatutos y, en particular, los
siguientes:



2.

(a) derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion;

(b) derecho de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones;

(c) derecho a asistir y votar en las juntas generales;
(d) derecho a impugnar los acuerdos sociales; y

(e) derecho de informacién.

El alcance de todos los derechos del accionista viene determinado por la ley y por
los estatutos.

El accionista ejercitard sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de
conformidad con las exigencias de la buena fe.

Articulo 7. Copropiedad, usufructo, prenda y otros derechos sobre

las acciones

Cada accion es indivisible. Los copropietarios de una accién habran de designar
una sola persona para el ejercicio de los derechos de accionista y responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la
condicién de accionistas.

El régimen de copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones de la
Sociedad sera el determinado en los articulos 126 a 133 de la Ley de Sociedades
de Capital y deméas disposiciones complementarias o que las sustituyan.

Articulo 8. Representacion de las acciones

1.

Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos, que podran
ser simples o multiples.

El accionista tiene derecho a la entrega, libre de gastos, del titulo o titulos
representativos de sus acciones. En caso de titulos mdltiples, el accionista tiene
derecho a exigir de la Sociedad que, previa anulacion de los que a tal efecto
presente, expida tantos titulos simples como acciones sean de su titularidad o uno
0 varios titulos maltiples representativos de un nimero de acciones distinto al que
figurase en aquel o aquellos cuya anulacién se solicita.



La Sociedad llevard un libro-registro de acciones nominativas, debidamente
legalizado, a los efectos prevenidos en la ley. Cualquier accionista que lo solicite
podra examinar el referido libro.

El accionista tiene derecho a obtener certificacion de las acciones nominativas
inscritas a su nombre mientras no se hayan impreso y entregado los titulos por
medio de los que se representan.

Articulo 9. Limitaciones a la libre transmision de las acciones

1.

En caso de transmisidon por cualquier titulo de acciones de la Sociedad, los
accionistas de ésta tendran un derecho de adquisicion preferente sobre dichas
acciones en los siguientes términos:

()

(i)

El accionista que proyecte o pretenda transmitir inter vivos la totalidad o
parte de sus acciones a titulo oneroso o lucrativo (el "Transmitente"), debera
comunicarlo por escrito al presidente del consejo de administracion,
expresando el nimero, clase y serie de las acciones que desea transmitir, el
nombre, domicilio y la nacionalidad de la persona a quien desea transmitirlas
(el "Adquirente") y, en caso de ser persona juridica, los titulares Gltimos de
su capital, asi como el precio o contraprestacion de cada accion y las
condiciones de la operacién (la "Comunicacion™).

En el plazo de cinco dias naturales a contar desde la recepcion de la
Comunicacion, el presidente del consejo de administracién remitira, por
correo urgente o por cualquier medio de comunicacién a distancia, copia de
la Comunicacion, simultdneamente a todos los accionistas que el dia de la
remisibn de la copia figuren inscritos en el libro-registro de acciones
nominativas, por si desean ejercitar su derecho de adquisicion preferente de
las acciones (la "Comunicacion a los Accionistas"). La remision se realizara
al domicilio o a la direccién electrénica que figure en el referido libro.

En el plazo de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
Comunicacion a los Accionistas, los accionistas que lo deseen, bien a titulo
individual, bien conjuntamente con otros accionistas, podran ejercitar el
derecho de adquisicion preferente por la totalidad de las acciones ofrecidas,
comunicandolo por cualquier medio escrito dirigido al presidente del consejo
de administracion. Los que no contestaren en dicho plazo se entendera que
renuncian a tal derecho.

En el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente en que
expire el concedido a los accionistas para el ejercicio del derecho de



v)

(vi)

(vii)

adquisicion preferente, el presidente del consejo de administracion
procedera a distribuir las acciones entre quienes hubieran ejercitado en
tiempo y forma ese derecho.

Si fueren varios los que han ejercitado el derecho, las acciones seran
distribuidas en proporcion a la suma del valor nominal de las que fueran de
su titularidad.

La distribucion de las acciones correspondientes a los accionistas que
hubieran ejercitado conjuntamente el derecho de adquisicion preferente se
realizara conforme a las reglas establecidas por los interesados. En su
defecto, se aplicara la regla de la distribucion proporcional al valor nominal.

Si ninguno de los accionistas optare por adquirir las acciones, la Sociedad
podré adquirir las acciones para si en la forma legalmente permitida.

Una vez adjudicadas las acciones, el presidente del consejo de
administracibn comunicara al Transmitente el nombre y domicilio de los
accionistas adjudicatarios y el nimero de acciones adjudicadas a cada uno
de ellos. La misma comunicacion serd remitida a cada uno de los
adjudicatarios. Las acciones del Transmitente referidas en la Comunicacion
deberan transmitirse a los adjudicatarios en el plazo de quince dias
naturales. La comunicacion al Transmitente sera también necesaria en el
caso de que sea la Sociedad la adjudicataria de las acciones.

El precio y las condiciones de la adquisicion de las acciones seran los que
figuren en la Comunicacidon remitida al presidente del consejo de
administracién. En caso de que todo o parte del precio estuviera aplazado,
de acuerdo con lo indicado en la Comunicacion, para la adquisicion de las
acciones sera requisito previo que una entidad de crédito garantice el pago
del precio aplazado, salvo que el accionista adquirente sea una entidad de
crédito.

En los casos en que la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto
del de compraventa o a titulo lucrativo, el precio de compra de las acciones
por los restantes accionistas que hiciesen uso de su derecho de adquisicion
preferente serd el fijado de coman acuerdo por las partes y, en su defecto, el
valor razonable de las acciones el dia en que se hubiera remitido la
Comunicacion a la Sociedad. Se entenderad por valor razonable el que
determine un auditor de cuentas de la Sociedad. En este caso, los
honorarios del auditor seran satisfechos por el Transmitente y los
adquirentes, correspondiendo a cada parte el pago de la mitad.

Transcurridos veinte dias naturales desde la remision de la Comunicaciéon a
los Accionistas, sin que el Transmitente haya recibido la comunicacion a que



2.

se refiere el parrafo (v) de este apartado, quedara libre el accionista para
transmitir las acciones al Adquirente en los términos indicados en la
Comunicacion. La transmision deberé efectuarse en el plazo maximo de un
mes desde el transcurso del referido plazo de veinte dias naturales.

Si la transmisién no se efectda en este Ultimo plazo, el accionista no podra
presentar nuevo proyecto de transmisién hasta que transcurra un afio a
contar desde la fecha del anterior.

En los casos de adquisicién de acciones como consecuencia de un procedimiento
judicial o administrativo de ejecucién, de un proceso de transmision por sucesion
universal, de la liquidacién de la sociedad titular de aquéllas o mortis causa, el
presidente del consejo de administracion podra rechazar la inscripcion de la
transmisién en el libro-registro de acciones nominativas, presentando a uno o
varios accionistas adquirentes u ofreciendo su adquisicion por la Sociedad.

La presentacién del adquirente o adquirentes tendra lugar por conducto notarial en
el plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales a contar del dia en que se
solicit6 la inscripcion en el libro-registro de acciones nominativas.

A tal fin, en el plazo de diez dias naturales desde la recepcion de la solicitud de
inscripcion, el presidente del consejo de administracién remitira, por correo o por
cualquier medio de comunicacion a distancia, copia de la misma simultaneamente
a todos los accionistas que figuren inscritos en el libro-registro de acciones
nominativas por si desean ejercitar el derecho de adquisicion de las acciones.

El ejercicio del derecho de adquisicion, la adquisicion de acciones y la
comunicacion al solicitante de la inscripcion se efectuaran conforme a lo
establecido en los incisos (iii) a (v) del apartado 1 este Articulo.

La adquisicion por la Sociedad de sus propias acciones se sujetara al régimen
legalmente previsto para la adquisicion derivativa de las acciones propias.

El precio de adquisicion de las acciones serd necesariamente el valor razonable
gue tuvieran el dia en que se hubiere solicitado la inscripcion en el libro-registro de
acciones nominativas, y se determinara por acuerdo entre las partes o, a falta de
acuerdo, sera el que determine un auditor de cuentas designado por el
Registrador Mercantil conforme al efecto. En este caso, los honorarios del auditor
seran satisfechos por la Sociedad y los adquirentes, correspondiendo a cada parte
el pago de la mitad.

El régimen previsto en este Articulo serd también aplicable a la transmision de los
derechos de suscripcién preferente o derechos de asignacion gratuita.



Articulo 10. Desembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera
proceder al desembolso en la forma y el momento que determine el consejo de
administracion en el plazo maximo de cinco afios contados desde la fecha del
acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demas pormenores del
desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital.

Seccion 3? Aumento y reduccion de capital

Articulo 11. Aumento de capital

1.

El aumento de capital puede realizarse por emisién de nuevas acciones o por
elevacion del valor nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el contravalor
puede consistir en aportaciones no dinerarias o dinerarias, incluida la
compensacion de créditos, o en la transformacion de beneficios o reservas que ya
figuraban en el patrimonio de la Sociedad. Asimismo, el aumento de capital podra
efectuarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con la
transformacién de beneficios o reservas.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del
plazo sefialado al efecto, el capital quedard aumentado en la cuantia
efectivamente suscrita, salvo que en el acuerdo de aumento se hubiera previsto
otra cosa.

Articulo 12. Capital autorizado

1.

La junta general podrd delegar en el consejo de administracion la facultad de
acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones
gue establece la ley. La delegacion podréd incluir la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente. Salvo que el acuerdo de delegacion disponga otra cosa,
el consejo de administracion quedard facultado para emitir acciones ordinarias con
voto 0 acciones sin voto.

La junta general podra asimismo delegar en el consejo de administracion la
facultad de determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el



capital deba llevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por
la junta.

Articulo 13. Reduccion de capital

1.

2.

La reduccidn de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal
de las acciones, mediante su amortizacién o su agrupacion y, en todos los casos,
puede tener por finalidad la devolucién del valor de las aportaciones, la
condonacién de la obligacion de realizar los desembolsos pendientes, la
constitucién o incremento de las reservas o el restablecimiento del equilibrio entre
el capital y el patrimonio neto de la Sociedad disminuido por consecuencia de
pérdidas, asi como cualquier otra permitida en Derecho.

En el caso de reduccion de capital por devoluciéon de aportaciones, el pago a los
accionistas podra efectuarse en especie siempre y cuando los bienes o valores a
entregar cumplan las condiciones previstas en el Articulo 42.4 posterior.

Seccion 42 Emision de obligaciones y otros valores

Articulo 14. Emision de obligaciones y otros titulos de deuda

1.

4.

La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos previstos
en la ley.

La junta general podra delegar en el 6rgano de administracién la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles y/o canjeables, cédulas hipotecarias o
cualesquiera otros titulos hipotecarios, asi como otros valores que reconozcan o
creen una deuda. El consejo podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias
veces y durante un plazo maximo de cinco afios.

La junta general podra asimismo autorizar al consejo para determinar el momento
en que deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la junta.

La Sociedad podra garantizar las emisiones de valores que realicen sus filiales.



Articulo 15. Obligaciones convertibles y/o canjeables

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de
cambio fija (determinada o determinable) o con relacién de cambio variable. El
acuerdo de emision determinara si la facultad de conversion o canje corresponde
al obligacionista 0 a la Sociedad o, en su caso, si la conversion se producira
forzosamente en un determinado momento.

El derecho de suscripcién preferente de los accionistas en relacién con la emisién
de titulos convertibles y/o canjeables podra ser suprimido en los términos
legalmente previstos.

Articulo 16. Otros valores

1.

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros
valores distintos de los previstos en los articulos anteriores cumpliendo los
requisitos que establezca la normativa aplicable.

La junta general podra delegar en el érgano de administracion la facultad de emitir
dichos valores. El consejo podra hacer uso de dicha delegaciéon en una o varias
veces y durante un plazo maximo de cinco afios.

La junta general podra asimismo autorizar al consejo para determinar el momento
en que deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la junta.

TiTUuLO Il
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccion 12 Organos de la Sociedad

Articulo 17. Organos y distribucién de competencias

1.

Los 6rganos de gobierno de la Sociedad son la junta general de accionistas y el
consejo de administracion, los cuales tendran las facultades que se les asignan en
la ley y en los presentes estatutos, asi como los 6rganos delegados que pueda
designar el consejo.
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2. La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

(a)

(i)

(i)

(iii)

(c)
(d)

(e)
(f)
(9)

(h)

()

(k)

relativo a los miembros del consejo de administracién:

nombrar a los consejeros y a sus sustitutos, asi como ratificar los
nombramientos provisionales de tales consejeros efectuados por el
propio consejo y examinar y, en su caso, aprobar su gestion;

separar a los consejeros y a sus sustitutos, en su caso, antes del
cumplimiento de su mandato, asi como revocar los nombramientos
provisionales efectuados por el propio consejo;

acordar el ejercicio de la accion social de responsabilidad;

nombrar y separar a los auditores de cuentas;
nombrar y separar a los liquidadores;

aprobar, en su caso, la gestiéon social, las cuentas anuales y resolver sobre
la aplicacién del resultado, asi como aprobar también, en su caso, las
cuentas anuales consolidadas;

acordar la distribucién de dividendos;
acordar la emisién de obligaciones;

acordar el aumento o reduccidon de capital y la emisiébn de valores
convertibles o canjeables por acciones;

acordar la supresion o limitaciéon del derecho de suscripcion preferente y de
asuncion preferente;

acordar operaciones de reestructuracion societaria (fusion, escision,
segregaciones, filializaciones, transformacion, cesion global de activo y
pasivo y cualesquiera otras operaciones que tengan un efecto idéntico en lo
sustancial a las anteriores) y el traslado del domicilio social al extranjero;

aprobar, en su caso, el reglamento de funcionamiento de la junta general;

acordar cualquier otra modificacion de los estatutos sociales;
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n

(m)

(n)

(o)

(p)

(a)
(r)

autorizar al consejo de administracion para aumentar el capital social y emitir
obligaciones u otros valores, conforme a lo previsto en la legislacion
aplicable y en estos estatutos;

autorizar la adquisicién de acciones propias;

acordar la admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad en cualquier
mercado secundario organizado;

acordar, en su caso, la adquisicién, la enajenacion o la aportacién a otra
sociedad de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo
cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del valor
de los activos que figuren en el Gltimo balance aprobado;

acordar la disolucion o liquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones
cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la Sociedad;

aprobar el balance final de liquidacion y

decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del consejo de
administracion.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta
general corresponden al consejo de administracion, pudiendo delegarse, a su vez,
en una comisién ejecutiva y en uno o varios consejeros en los términos previstos
en estos estatutos y en el acuerdo de delegacion.

Seccion 22 La junta general de accionistas

Articulo 18. Clases de juntas generales

1.

2.

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La junta general ordinaria se reunir4 necesariamente dentro del plazo previsto en
la legislacién aplicable, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como
para aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el
orden del dia. La junta general ordinaria sera no obstante valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.
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Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendré la consideracion
de junta general extraordinaria.

Todas las juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas
reglas de procedimiento y competencia.

Articulo 19. Convocatoria de la junta general

1.

Corresponde al consejo de administracién convocar la junta general, mediante
anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad conforme a lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital. Adicionalmente y con caracter voluntario, la
convocatoria se podra publicar en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia en que esté situado el domicilio social de la Sociedad.

Asimismo, corresponde al consejo de administraciébn convocar la junta general
cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. El consejo
de administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social
tendran también derecho a solicitar y a obtener del consejo de administracion la
publicacion de un complemento de la convocatoria en los términos previstos en la
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 20. Lugar y tiempo de celebracion

1.

La junta general se celebrara en el dia y lugar que indique la convocatoria, dentro
o fuera del municipio en que tenga su domicilio social la Sociedad.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la
reunion tendra lugar en el domicilio social.

Articulo 21. Derecho de asistencia

1.

Tendran derecho de asistencia a las juntas generales los titulares de cualquier
namero de acciones inscritas a su nombre en el libro-registro de acciones
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nominativas con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
junta y se hallen al corriente en el pago de los desembolsos pendientes.

Los consejeros deberan asistir a las juntas generales, sin perjuicio de que no sera
precisa su asistencia para la valida constitucion de la junta.

El presidente de la junta general podra autorizar el acceso a la junta de cualquier
persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

Articulo 22. Representacion en la junta general

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
junta general por medio de otra persona, aungue no sea accionista, cumpliendo
con los requisitos y formalidades exigidos en los presentes estatutos y, en su
caso, en laley.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la junta general del
accionista representado tendra valor de revocacion de la representacion otorgada,
sea cual fuere la fecha de ésta. La representacién quedara igualmente sin efecto
por la enajenacion de las acciones que se produzcan con un minimo de cinco dias
de antelacion respecto a la fecha de celebracion de la junta en primera
convocatoria y de que tenga conocimiento la Sociedad.

El presidente de la junta general esté facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la
junta, pudiendo delegar esta funcién en el Secretario.

Articulo 23. Constitucion de la junta general

1.

La junta general, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida
en primera o0 en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean el porcentaje de capital con derecho de voto establecido
por la ley.

La validez de la constitucion se determinaré respecto a cada uno de los acuerdos
gue hayan de adoptarse, quedando, en su caso, reducido el orden del dia a los
asuntos para los que exista quérum.
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Sin perjuicio de lo anterior, la junta quedara validamente constituida como junta
universal siempre que esté presente o representado todo el capital y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la junta y el orden del dia.

Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la junta general
no afectaran a su celebracion.

Para la valida constitucion de la junta, incluso si ésta se celebra con caracter de
universal, no sera necesaria la asistencia de los administradores de la Sociedad,
sin perjuicio del deber que les corresponde de acuerdo con lo previsto en la ley.

Articulo 24. Mesa de la junta

La mesa de la junta estara compuesta por su presidente y su secretario.

La junta general sera presidida por el presidente del consejo de administracion o,
en su defecto, por el vicepresidente y, a falta de presidente y vicepresidente, por
el miembro del consejo de mayor edad que esté presente en la reunion.

El presidente estara asistido por el secretario de la junta. Sera secretario de la
junta general el secretario del consejo de administracién o, en su defecto, el
vicesecretario y, a falta éstos, el miembro del consejo de menor edad que esté
presente en la reunion.

Corresponde al presidente declarar la junta validamente constituida, dirigir las
deliberaciones, resolver las dudas que se susciten en el orden del dia, poner
término a los debates cuando estime suficientemente discutido el asunto,
proclamar el resultado de las votaciones y, en general, todas las facultades que
sean necesarias para la mejor organizacion y funcionamiento de la junta general.

Articulo 25. Lista de asistentes

1.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el secretario la lista de
asistentes, con el contenido legal, que se incluirda al comienzo del acta de la junta
0 se adjuntard a ella por medio de anejo firmado por el secretario, con el visto
bueno del presidente.
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2.

El presidente de la junta general podra disponer que el secretario sea auxiliado
por los escrutadores que estime necesarios para la confeccion de la lista de
asistentes. La designacion de los escrutadores correspondera al presidente.

Tratdndose de junta universal, la relacion de asistentes se hara constar en el acta,
seguida de la firma de cada uno de ellos, a continuacion de la fecha y lugar y del
orden del dia.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
un soporte informatico. En tales casos se consignara en la propia acta el medio
utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el secretario con el visto bueno
del presidente.

Articulo 26. Deliberacion y adopcion de acuerdos

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el presidente, si asi procede,
declarara validamente constituida la junta general y determinara si ésta puede
entrar en la consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia
0, en otro caso, los asuntos sobre los que la junta podra deliberar y resolver.

El presidente someterd individualmente a votacion cada uno de los puntos del
orden del dia. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada (a) el nombramiento, la ratificaciéon, la
reeleccion o la separacion de cada consejero y (b) en la modificacion de estatutos
sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia.

El presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del
dia conforme figuren en éste y dirigira los debates con el fin de que la reuniéon se
desarrolle de forma ordenada. Una vez considere suficientemente debatido un
asunto, lo sometera a votacion.

Los asistentes a la junta general tendran un voto por cada accion que posean o
representen.

Los acuerdos de la junta se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas, presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuanto obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado. Quedan a salvo los supuestos en que la ley estipule una mayoria
superior.
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Articulo 27. Acta de la junta y certificaciones

1.

El acta de la junta podra ser aprobada por la propia junta a continuacion de
haberse celebrado ésta, siendo firmada por el presidente y el secretario o, en su
defecto, dentro del plazo de quince dias, por el presidente y dos interventores, uno
en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en
cualquiera de estas formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el secretario o por el
vicesecretario del consejo de administracién con el visto bueno del presidente o
del vicepresidente, en su caso, y los acuerdos se elevaran a publico por las
personas legitimadas para ello.

El consejo de administracion podrd requerir la presencia de notario para que
levante acta de la junta general y estaran obligados a hacerlo siempre que, con
cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la junta, lo soliciten
socios que representen, al menos, el uno por ciento del capital social. En este
caso, los acuerdos so6lo seran eficaces si constan en acta notarial. El acta notarial
no se sometera a tramite de aprobacion, tendra la consideracion de acta de la
junta y los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de
su cierre.

Seccion 32 El consejo de administracion

Articulo 28. Consejo de administracion

1.

2.

La Sociedad estara administrada por un consejo de administracion.

El consejo de administracion se regira por las normas legales que le sean de
aplicacion y por los presentes estatutos. Asimismo, el consejo aprobara un
reglamento del consejo de administracion y, en su caso, los reglamentos de las
comisiones delegadas, que contendran, respectivamente, las normas de
funcionamiento y el régimen interno del consejo y de sus cargos y de las
comisiones delegadas, asi como las normas de conducta de sus miembros. De la
aprobacioén del reglamento del consejo de administracion y de sus modificaciones
se informara a la junta general.
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Articulo 29. Facultades de administracion y supervision

1. El consejo de administracién dispone de las més amplias atribuciones para la
administracibn de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la
competencia de la junta general, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
aplicable y en los presentes estatutos sociales, es el maximo érgano de decision y
el responsable de los riesgos que asuma la Sociedad.

El consejo de administraciébn no podra delegar en ningln caso, las siguientes
facultades:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)
(9)
(h)
(i)

La vigilancia, control y evaluacién periodica de la eficacia del sistema de
gobierno corporativo, asi como la adopcion de las medidas adecuadas para
solventar, en su caso, sus deficiencias.

La supervision y el efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

La responsabilidad de la administracién y gestién de la Entidad, la aprobacion
y vigilancia de las politicas y estrategias generales de la Entidad, de la
aplicacion de sus objetivos estratégicos, su estrategia de riesgos y su
gobierno interno.

Garantizar la integridad de los sistemas de informacién contable y financiera,
incluidos el control financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacion
aplicable.

Supervisar el proceso de divulgacion de informacion y las comunicaciones
relativas a la Entidad.

Garantizar una supervision efectiva de la alta direccion.
La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

La formulacién de cualquier informe exigido por la ley al érgano de
administracion siempre y cuando la operacion a la que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.
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(k) EI nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

(I) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la junta general.

(m) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracién del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

(n) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

(o) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de
administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

(p) Cualquier otra que establezca la legislacion aplicable.

Articulo 30. Facultades de representacion

1.

Sin perjuicio de las facultades delegadas, en su caso, a los consejeros delegados,
el poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al
consejo de administracion, que actuara colegiadamente.

En caso de designarse una comision ejecutiva, el poder de representacion de ésta
se regira por lo dispuesto en el acuerdo de delegacién, entendiéndose, a falta de
indicacion en contrario, que ha sido conferido colegiadamente.

Articulo 31. Composicion cuantitativa del consejo y duracion del

1.

cargo

El consejo de administracion estard integrado por un minimo de cinco y un
maximo de quince miembros, que podran no ser accionistas.

Corresponde a la junta general la determinacién del nimero de componentes del
consejo. A este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho
namero por medio de acuerdo expreso o indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite méximo
establecido en el apartado anterior.
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Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis afios y podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion, pudiendo designarse
administradores suplentes para el caso de cese por cualquier causa de uno o
varios de ellos.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de la
siguiente reunién de la junta general.

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos a las
personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la
legislacién vigente en cada momento.

Articulo 32. Cargos del consejo de administracion

1.

El consejo de administracion designara, de entre sus miembros, a su presidente y,
en su caso, a uno o mas vicepresidentes numerados ordinalmente, quienes
sustituiran al presidente en sus funciones en los casos de ausencia, incapacidad o
vacante por orden de rango. En caso de ausencia de todos ellos, le sustituird el
consejero de mayor edad. El presidente, que podra reunir al tiempo la condicién
de consejero delegado, ostentard la maxima representacion de la Sociedad.
Asimismo, dirigira los debates en el seno del consejo y podra ejecutar
cualesquiera acuerdos de éste mediante delegacién especial. En caso de empate,
el presidente tendra voto dirimente en las votaciones del consejo.

El consejo de administraciébn designara un secretario y, potestativamente, un
vicesecretario, que sustituird al secretario en los casos de ausencia, incapacidad o
vacante, pudiendo recaer el nombramiento de ambos en quienes no sean
consejeros, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 33. Reuniones del consejo de administracion

1.

El consejo de administracibn se reunira con la frecuencia precisa para
desempenfar eficazmente sus funciones y como minimo seis veces al afio. El
consejo de administracion sera convocado por el presidente, a su propia iniciativa
0 a peticidon de un namero de consejeros que represente un tercio del consejo o,
en caso de ser inferior, de tres miembros del consejo. En este Ultimo caso, el
presidente convocara la sesion extraordinaria en el plazo méximo de tres dias
habiles desde la recepcién de la solicitud, para su celebracién dentro de los plazos
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indicados en el parrafo 2 posterior de este Articulo, incluyendo en el orden del dia
los asuntos que formen parte de aquélla.

El consejo de administracion sera convocado mediante notificacion escrita, en la
gue se hara constar con suficiente detalle el orden del dia de la reunién. Esta
notificacion se enviara por fax, correo electrénico o carta a cada uno de los
consejeros, con una antelacion minima de cinco dias respecto de la fecha prevista
para la reunién, salvo que la urgencia de los temas a tratar obligue, a juicio del
presidente, a una convocatoria urgente, que sera realizada por teléfono, fax,
correo electrénico o cualquier otro medio telematico con al menos veinticuatro
horas de antelacion.

Las reuniones del consejo de administracion se celebraran fisicamente, en el lugar
fijado en la convocatoria, o por videoconferencia o por conferencia telefénica
multiple.

El consejo de administracion podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito
(incluyendo fax o correo electrénico previo y posterior envio por correo del
original), sin necesidad de realizar sesion, si ninguno de los consejeros se opone
a este procedimiento.

En caso de que la sociedad no haya designado consejero delegado, el director
general asistira al consejo de administracion con voz, pero sin voto.

Articulo 34. Constitucion y adopcion de acuerdos por el consejo de

administracion

El consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

Salvo en aquellos supuestos en los que la ley establezca una mayoria cualificada,
los acuerdos del consejo de administracion seran adoptados por la mayoria
absoluta de los consejeros presentes o representados en la reunion.

Cada miembro del consejo tiene un voto.

Todos los consejeros podran conferir su representacion a favor de otro consejero.
La representacion se otorgara con caracter especial para la reuniéon del consejo
de administracion a que se refiera y podra ser comunicada al presidente o al
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secretario del consejo por cualquiera de los medios prevenidos en el apartado 2
del Articulo anterior.

Articulo 35. Actas del consejo de administracion

1.

El acta de la sesién del consejo de administracion se confeccionard por el
secretario del consejo y, en su defecto, por el vicesecretario, debiendo contar con
el visto bueno del presidente o, en su defecto, del vicepresidente.

El acta se aprobara por el propio consejo, al final de la sesién o en la inmediata
siguiente.

Las actas también podran ser aprobadas por el presidente, el secretario y dos
consejeros asistentes a la reunion del consejo a que el acta se refiera, designados
en cada sesion por el propio consejo.

Para facilitar la ejecucion de acuerdos y, en su caso, la elevacion a publico de los
mismos, las actas podran ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada una
de las partes aprobadas, uno o mas acuerdos.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el secretario del consejo de
administracion o por el vicesecretario con el visto bueno del presidente o del
vicepresidente, en su caso.

Articulo 36. Delegacion de facultades del consejo de administracion

1.

El consejo de administracion podra designar de su seno una comisién ejecutiva y
uno o varios consejeros delegados, determinando las personas que deben ejercer
dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos todas las facultades
gque no sean indelegables conforme a la ley y a estos estatutos.

De conformidad con la legislacion aplicable, el consejo de administraciéon
designara en su seno una comision de auditoria, un comité de nombramientos, un
comité de remuneraciones y un comité de riesgos y podra constituir otras
comisiones formadas por consejeros con las funciones que se estimen oportunas.

Las comisiones o comités antes citados se regirdn por lo previsto en la ley, en
estos estatutos, en el reglamento del consejo de administracion y, en su caso, en
los reglamentos de dichas comisiones que el consejo de administracién apruebe y
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se entenderan vélidamente constituidas cuando concurran a sus reuniones,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos tomados
por dichas comisiones se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros
concurrentes, presentes o representados.

Articulo 37. La comision ejecutiva

1.

La comision ejecutiva estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de
siete miembros, que seran nombrados por el consejo de administraciéon con las
mayorias previstas legalmente.

Se propondra como miembros de la comisidn ejecutiva que, en su caso, deberan
ser nombrados con las mayorias previstas legalmente, a: (i) el presidente del
consejo de administracién, que, en caso de ser nombrado, lo sera asimismo de la
comisién ejecutiva; (ii) los vicepresidentes, que sustituirdn, en su caso y por su
orden al presidente; y (iii) el secretario del consejo, que, en caso de ser nombrado,
lo sera también de la comision ejecutiva. En caso de no ser nombrados los
anteriores candidatos, la comision ejecutiva designara los cargos en su seno. El
presidente tendra voto dirimente en caso de empate. Adicionalmente, la comision
ejecutiva contarad potestativamente con un vicesecretario. Correspondera a la
comision ejecutiva el nombramiento del vicesecretario.

Se propondra igualmente como miembro de la comision ejecutiva al consejero o
los consejeros delegados que haya designado el consejo de administracién, en el
supuesto de que sea una persona distinta del presidente.

El consejo de administracién, previo acuerdo adoptado con las mayorias
requeridas al efecto, delegara facultades a favor de la comisién ejecutiva, salvo
las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en la ley o en los
estatutos sociales.

En caso de que la sociedad no haya designado consejero delegado, el director
general asistira a la comision ejecutiva con voz, pero sin voto.

El reglamento del consejo regulara el régimen de funcionamiento de la comision
ejecutiva.
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Articulo 38. Comision de auditoria

1.

La comisién de auditoria estara formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco miembros que deberdn ser exclusivamente consejeros no ejecutivos
nombrados por el consejo de administracion, la mayoria de los cuales, al menos,
deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
ambas.

En su conjunto, los miembros de la comisién tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector financiero al que pertenece la entidad.

La composicién de la comision se ajustara en cada caso a lo previsto en la
legislacion vigente.

El presidente de la comisién de auditoria sera designado de entre los consejeros
independientes que forman parte de ella. EI mandato del presidente de la
comision de auditoria sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afo desde su cese.

Las funciones de la comisién de auditoria seran, como minimo, las siguientes:

(a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacion con aquellas materias que sean de la competencia de
la comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando
como esta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la
funcién que la comisién ha desempefado en ese proceso.

(b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna,
y los sistemas de gestién de riesgos, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o0 propuestas al oOrgano de administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

(c) Supervisar el proceso de elaboracién y presentaciéon de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al érgano
de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

(d) Elevar al consejo de administracién, para su sometimiento a la junta general,
las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del
auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable a la sociedad, asi
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(e)

(f)

(9)

(h)

como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él
informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, v,
cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos,
en los términos contemplados en la normativa aplicable, en relacion con el
régimen de independencia asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores externos
la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada
e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor
externo, o por las personas o entidades vinculadas a este, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinidon sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o de sociedades de auditoria
resulta comprometida. Este informe deberda contener, en todo caso, la
valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del
consejo y en particular, sobre:

1°. La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periédicamente,

20, La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propoésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

3°. Las operaciones con partes vinculadas.

A la comision de auditoria podran atribuirsele funciones adicionales,
incluidas las de cumplimiento, que se regularan en el reglamento interno de
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funcionamiento de la comision. Las funciones de la comisién de auditoria se
ajustaran, en cada caso, a lo previsto en la legislacion vigente.

La comisidn de auditoria se entendera validamente constituida cuando concurran
la mayoria de sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos tomados
por dicha comisibn se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros
concurrentes, presentes o representados, teniendo el presidente voto dirimente en
caso de empate.

El reglamento del consejo y, en su caso, el reglamento de la comision de auditoria
regularan el régimen de dicha comisién previsto en este Articulo.”

Articulo 39. Comité de nombramientos

1.

4.

El comité de nombramientos estard formado por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros que deberan tener la condicion de no ejecutivos y al menos
un tercio de estos miembros y, en todo caso, el presidente, deberan ser
consejeros independientes.

Los integrantes del comité de nombramientos seran designados por el consejo de
administracién, teniendo presente los conocimientos, aptitudes y experiencia de
los consejeros y los cometidos del comité.

El reglamento interno de funcionamiento del comité de nombramientos regulara
las funciones y el régimen de dicho comité previsto en este Articulo. Ademas
podran asignarsele funciones adicionales a las previstas legalmente.

La composicion y funciones del comité se ajustara en cada caso a lo previsto en la
legislacion vigente.

Articulo 40. Comité de remuneraciones

1.

El comité de remuneraciones estara formado por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros que deberan tener la condicion de no ejecutivos y al menos
un tercio de estos miembros y, en todo caso, el presidente, deberan ser
consejeros independientes.
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2. Los integrantes del comité de remuneraciones seran designados por el consejo de
administracion, teniendo presente los conocimientos, aptitudes y experiencia de
los consejeros y los cometidos del comité.

3. El reglamento interno de funcionamiento del comité de remuneraciones regulara
las funciones y el régimen de dicho comité previsto en este Articulo. Ademas
podran asignarsele funciones adicionales a las previstas legalmente.

4. La composicion y funciones del comité se ajustara en cada caso a lo previsto en la
legislacion vigente.

Articulo 41. Comité de riesgos

1. EIl comité de riesgos estara formado por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros que deberan tener la condicién de no ejecutivos y al menos un tercio de
estos miembros y, en todo caso, el presidente, deberan ser consejeros
independientes.

2. Los integrantes del comité de riesgos seran designados por el consejo de
administracién y deberan poseer los oportunos conocimientos, capacidad y
experiencia para entender plenamente y controlar la estrategia de riesgo y la
propension al riesgo de la entidad.

3. El reglamento interno de funcionamiento del comité de riesgos regulara las
funciones del mismo y el régimen de dicho comité previsto en este Articulo.
Ademaés podran asignarsele funciones adicionales a las previstas legalmente.

4. La composicion y funciones del comité se ajustara en cada caso a lo previsto en la
legislacion vigente.

Articulo 42. Retribucion de los consejeros

1. El cargo de administracion es retribuido.

2. La retribucién de los consejeros consistira en dietas por la asistencia a las
reuniones del consejo de administracion y de sus comisiones, sin perjuicio,
cuando asi se acuerde, del reembolso de los gastos correspondientes
previamente justificados. El importe de las retribuciones que puede satisfacer la
Sociedad al conjunto de sus consejeros por dicho concepto no excedera de la
cantidad que a tal efecto determine la junta general. La fijacion de la cantidad
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6.

exacta a abonar dentro de ese limite, su distribucion entre los distintos consejeros
(que podra ser diferente entre ellos), todo ello de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento, y la periodicidad de su percepcion corresponde al
consejo de administracion.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard a lo previsto en los
presentes estatutos y se aprobara por la junta general al menos cada tres afios
como punto separado del orden del dia, a propuesta del comité de
remuneraciones.

Los consejeros ejecutivos deberan suscribir un contrato con la sociedad que
debera ser aprobado previamente por el consejo de administracion con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado
deber& abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El
contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesion.

El contrato con los consejeros ejecutivos se ajustara a la politica de
remuneraciones de los consejeros, que necesariamente debera contemplar la
cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el periodo al que la politica se
refiera, los distintos parametros para la fijacién de los componentes variables y los
términos y condiciones principales de sus contratos, comprendiendo, en particular,
su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relaciéon
contractual y pactos de exclusividad no concurrencia post-contractual vy
permanencia o fidelizacion.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.

CAPITULO 1l
OTRAS DISPOSICIONES

Seccion 12 Cuentas anuales

Articulo 43. Ejercicio social y formulacion de cuentas anuales

1.

El ejercicio social correspondera al afio natural, comenzando el 1 de enero y
terminando el 31 de diciembre de cada afio.
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2.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio
social, el consejo de administracion formulara las cuentas anuales, el informe de
gestion, la propuesta de aplicacion del resultado asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestidén consolidados.

El consejo de administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas o
sociedad de auditoria. No obstante, cuando el consejo considere que debe
mantener su criterio, explicara, a traves del presidente de la comision de auditoria
y cumplimiento, el contenido y el alcance de la discrepancia y procurard,
asimismo, que el auditor de cuentas o sociedad de auditoria dé igualmente cuenta
de sus consideraciones al respecto.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser revisados
por el auditor de cuentas, designado por la junta general antes de que finalice el
ejercicio a auditar.

Articulo 44. Aprobacion y depédsito de las cuentas anuales y

dividendos

Las cuentas anuales se someterdn a la aprobacion de la junta general de
accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio, sujeto a las limitaciones legales.

Si la junta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la
forma de pago, pudiendo también encomendar esta determinacion al érgano de
administracién. El consejo de administracion podrd acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los
requisitos establecidos en la Ley.

La junta general podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de
distribucion sean homogéneos (salvo consentimiento unanime) y no se distribuyan
por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los
administradores presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del
domicilio social, certificacion de los acuerdos de la junta general de aprobacion de
las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, a la que se adjuntara un
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ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del informe de gestién y del
informe de los auditores. La certificacion deberd presentarse con las firmas
legitimadas notarialmente.

Seccion 22 Disolucion y liquidacion de la Sociedad

Articulo 45. Disolucion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera en los casos y con los requisitos previstos en la
legislacion vigente.

Articulo 46. Liquidadores

1. Disuelta la Sociedad, todos los miembros del consejo de administracién con
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedaran de derecho
convertidos en liguidadores, salvo que la junta general hubiese designado otros
liquidadores en el acuerdo de disolucion.

2. En el supuesto de que el numero de los consejeros no fuera impar, el consejero
de menor edad no asumira la condicién de liquidador.

Articulo 47. Representacion de la Sociedad disuelta

En caso de disolucién de la Sociedad, el poder de representacion correspondera
solidariamente a cada uno de los liquidadores.

Articulo 48. Reparto de la cuota de liquidacion

La cuota de liquidacion podra ser satisfecha, total o parcialmente, en bienes o
derechos de los aportados originalmente por cada accionista en los términos que
se establezcan por la junta general.
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Articulo 49. Activo y pasivo sobrevenidos

Si, extinguida la Sociedad y cancelados sus asientos en el Registro Mercantil,
aparecieren activos o pasivos sociales nuevos, sera de aplicacién lo dispuesto por
los articulos 398 y 399 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 50. Fuero

Los accionistas, con renuncia de su fuero propio, quedan expresamente
sometidos al fuero judicial del domicilio de la Sociedad.

*k%k
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